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Алгоритм работы управленческой команды школы на этапе 
анализа результатов мероприятий на примере РИКО-7

Сводный протокол по ОО

Информационно-аналитическая справка по результатам
диагностики уровня индивидуальных достижений
обучающихся 7-х классов (метапредметных планируемых
результатов и функциональной грамотности) при освоении
образовательных программ в соответствии с ФГОС
(индивидуальный проект)



В анализе результатов отражается

статистика выполнения ИП в целом для определения 
уровня достижения обучающимися метапредметных 
результатов и по отдельным УУД

сопоставимость результатов выполнения диагностической 
работы текущего года с результатами последних лет

тенденции в определении диапазона баллов по доле 
участников, не преодолевших минимальный порог, и 
участников, набравших максимальное количество баллов



Результаты РИКО–7 направлены на:

совершенствование 
образовательных 
программ основного 
общего образования

Программы курсов внеурочной 
деятельности 

• «Функциональная грамотность» (5-9 классы), по 
модулям

• Основы смыслового чтения и работа с текстом (5-9 
классы)

• Основы учебно-исследовательской и проектной 
деятельности (7-9 классы)

Дополнительные общеобразовательные 
общеразвивающие программы

• Юный журналист

• Я-Лидер



Построение мониторинга результатов обучающихся

• Реализуется Программа развития УУД у 
обучающихся

• Составлен и реализуется План 
диагностики УУД по полугодиям в 
форме решения Типовых задач по 
видам УУД

• В начале и в конце учебного года 
проводится диагностика Грамотности 
чтения

• Учитываются результаты учебно-
исследовательской и проектной 
деятельности



Распространение в ОО позитивной практики, выявленной в ходе 
анализа и интерпретации результатов оценочных процедур

Функционирование ОО в режиме 
муниципальной  базовой площадки, 
распространяющей инновационный 

педагогический опыт



Определение направлений повышения квалификации 
педагогов

Внутрифирменное повышения квалификации 

Единая  форма индивидуального образовательного 

маршрута педагога 

Семинары-практикумы: 

Использование инновационных технологий на пути 

достижения новых образовательных результатов

Формирование функциональной грамотности 

обучающихся

Функциональная грамотность учителя – основа 

развития функциональной грамотности ученика

Семинары – совещания с педагогами 

наставниками по вопросам подготовки ИП, 

экспертами.

Комплексная диагностика профессиональных 

затруднений педагогов

Педагогические советы: 
• Формирование психолого-педагогических 

компетенций – как одно из основных условий 

повышения качества образования и 

воспитания.

• Оптимальное использование 

образовательных ресурсов школы для 

повышения качества образования.

• Деятельность образовательной организации 

по совершенствованию внутренней системы 

оценки качества образования  на основе 

использования комплекса ресурсов 

(кадровых, организационных, нормативных, 

информационных). 

• Формирование объективной ВСОКО –

актуальный тренд и приоритетная задача 

управлением качества образования.

материалы/портфолио учителя.PDF
материалы/портфолио учителя.PDF


Аналитический РезультативныйДеятельностный

Этапы действий рабочей группы (управленческой команды) по 
реализации задач анализа результатов мероприятий по оценке качества 

образования

материалы/Приказ № 101 творч. группы.docx
материалы/Приказ № 101 творч. группы.docx


Аналитический этап 

Шаг 1. Работа с 
результатами 

мероприятий по оценке 
качества образования

Шаг 2.  Формулирование  
(на  основе  анализа)  
выводов  о состоянии 

качества образования ОО



Деятельностный этап

Шаг 3. Работа по 
проектированию 
дорожной карты 

Шаг 4. Работа по 
составлению 
мероприятий 

дорожной карты

Шаг 5. Работа по 
реализации 

дорожной карты



Фрагмент Дорожной карты



Результативный этап

положительная 
динамика 

результатов 
оценочных процедур

функционирование 
школы в режиме 

муниципальных базовых 
площадок

развитие 
внутрифирменных 

традиций и 
культуры
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